Relatorio do programa de acompanhamento de egressos do curso de
Administracdo da UFRA Campus Parauapebas (PAEC)— Ano 2020

Parauapebas - 2021
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UFfFra 2404

Curso de Administragdo Campus de Parasapebas

Relatério do programa de acompanhamento de egressos do curso de Administracdo da UFRA
Campus Parauapebas (PAEC)- Ano 2020

1. Apresentagéo:

Buscar melhorias continuas para melhorar a gestdo, funcionamento e resultados de uma
organizacao € fundamental na tarefa de um gestor, sendo que no caso especifico da gestdo de unidades
académicas esse desafio é ainda maior, haja vista que as demandas de mercado sdo cada vez mais
dinAmicas e mutéveis, por isso um curso de graduagdo em especial um curso de Administragdo precisa
constantemente avaliar se estd sendo capaz de entregar a sociedade, profissionais que possam fazer a
diferenga no mundo empresarial e em especial na regido amazonica, executando a missao institucional da
Universidade Federal Rural da Amazbnia (UFRA) que é formar profissionais qualificados, compartilhar
conhecimentos com a sociedade e contribuir para o desenvolvimento sustentavel da Amazénia.

Para saber se tal missdo esta sendo alcancada e principalmente conseguir insumos para
melhoria do funcionamento do curso, a coordenacédo realizou com os formandos das duas primeiras
turmas a pesquisa do programa de acompanhamento de egressos do curso (PAEC) em consonancia
com o que solicita o plano diretor da UFRA (PLAIN 2014 — 2024), instrumento de avaliacdo dos cursos
de graduacdo do Ministério da educacéo, versdo 2017 e diretrizes nacionais curriculares do curso de
administracao, que preveem que o perfil do egresso €é item obrigatério na implantagdo de melhorias dos

cursos de graduacao e em especial de cursos de Administracao.

2. Metodologia:
A metodologia da pesquisa baseia-se na resolu¢cdo do Conselho de ensino, pesquisa e extensao

(CONSEPE UFRA) n° 418/2018, que aprovou a implantacdo do Programa de Acompanhamento de
Egressos do Curso de Administracdo da UFRA Parauapebas que consta como anexo neste relatorio.
Do ponto de vista operacional, a pesquisa foi feita mediante o envio de um questionério, que
consta como anexo neste relatério, através de formulario eletrénico feito na plataforma googleforms aos
contatos de e-mail e Whatsapp dos egressos formados em 2019 e 2020 que responderam perguntas
abertas e fechas sobre o funcionamento do curso e demandas que vem enfrentando no mercado de
trabalho. Ao todo 20 egressos responderam 0 questionario o que equivale a quase 50% do total de
egressos, comprovando que a amostra é estatisticamente confiavel para geracao de dados, sendo que
os mesmos foram tabulados no googleforms para geragédo dos resultados expostos neste relatério que
serdo usados pela coordenacdo, nucleo docente estruturante (NDE) e colegiado do curso na

elaboracéo de planos de acdo de melhorias e reformulacédo do Plano Pedagdgico do Curso (PPC).
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3. Resultados:
Dados Gerais sobre o0s egressos

4) Sexo

20 respostas

5) Estado Civil:

20 respostas

O

6) Ano de Entrada na UFRA

20 respostas

10,0

9 (45%)

7.5

5,0

25 3 (15%)

0,0

2014 2014.2

2 (10%)

Cursa de Administracio

@® Masculino
® Feminino
@ Prefiro nao dizer

® Solteiro

® Casado

® viuvo

@ Separado Judicialmente
@ Divorciado

4 (20%)

1 (5%)
2015.1

1 (5%)

2015 2015.2 2017

Campus de Paratapebas
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7) Ano de Formatura na UFRA

20 respostas

Cursa de Administracio Campus de Paratapebas

10,0

10 (50%)

7,5

50

2,5 3 (15%)

2 (10%) 2 (10%)

2 (10%)

1 (5%)
2019 2019.1 2019.2 2020 2020.1 2021

0,0

8) Conhecimento em linguas estrangeiras
20 respostas

Inglés 6 (30%)
Espanhol 3 (15%)
Francés [—0 (0%)
Aleméo [—0 (0%)
Italiano |0 (0%)
Japonés [—0 (0%)
Chinés (Mandarim) [—0 (0%)

ouras |, 12 (60%)

0,0 25 5,0 7,5 10,0 12,5

9) Vocé possui outra graduagao?
20 respostas

® Ssim
® Nzo
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Cursa de Administracio Campus de Paratapebas

9.1) Se sim, descreva os motivos que levaram a fazer outra graduacéo

- Ter uma formacéo por uma Universidade Federal e conceituada no mercado.
- Aperfeicoamento no servico publico.
- Conhecimento é liberdsey.

- Ampliacdo de conhecimento na &rea da gestao.

10) Vocé possui pos graduacao lato sensu (especializagao ou MBA)?
20 respostas

® Ssim
® Nzo

11) Vocé possui pds graduagao stricto sensu (mestrado ou doutorado)?
20 respostas

® Sim
® Nzo

11.1) Se sim, qual a linha/area tematica da sua pos graduacgao. 4 respostas

- GESTAO PUBLICA
- Contabilidade Publica
- Contabilidade Tributaria

- Governanca Corporativa e Planejamento estratégico
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12) Vocé tem interesse em cursar pés graduagao na UFRA?

20 respostas

Cursa de Administracio

® sim
® Nao

P

12.1) Se sim, quais 0s motivos que levariam vocé a fazer pos-graduacdo na UFRA?
- Pela estrutura, corpo docente além do peso de uma universidade federal no curriculo.

- Possui excelentes profissionais.

- Ampliacéo de conhecimento de qualidade.

- Por ser uma Universidade Federal de Renome. Além de ser na regido, conta com um corpo docente exemplar.
- Qualidade no ensino ofertado pela UFRA.

- Pela comodidade de ter uma pés no municipio e por conhecer a qualidade do ensino da UFRA.

- Qualidade e custo beneficio.

- Por ser uma faculdade renomada e federal.

- Enriquecimento do meu curriculo lattes e de conhecimento.

- Por ser uma universidade federal presente na cidade.

- Ampliacdo do conhecimento, desenvolvimento profissional.

- Qualificar-me mais para o mercado de trabalho. Crescer profissionalmente.

- A possibilidade de ter uma especializacdo realizada pela UFRA agregaria um maior valor ao curriculo.
- A possibilidade de seguir carreira na rea académica numa instituicdo reconhecida no mercado.

- Credibilidade.

- Ampliar horizontes.

- Por ser uma excelente instituicao, e a oportunidade de poder estudar em casa.
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13) Durante a graduacao, vocé participou de algum dos programas a seguir:
20 respostas

Cursa de Administragio Campus de Paratapebiss

PET[—0 (0%)
PIBIC 4 (20%)
Monitoriaj—0 (0%)
Empresa Junior 2 (10%)
Centro Académico / DCE 2 (10%)
Grupos de Pesquisas Cientif... 2 (10%)
Projetos de Extens&o Univer... 2 (10%)
Nenhum 3(15%)
N/A 1(5%)
Nenhum. 1(5%)
Nenhum 1(5%)
Nao 1(5%)
N&o participei de nenhum 1(5%)
Pesquisas na area do comp... 1(5%)
Projeto do canal AdmTube 1 (5%)
Nao 1(5%)
0 1 2 3 4

13.1) Se marcou alguns dos itens anteriores, explique-nos em que estas atividades ajudaram-te
profissionalmente:

- A ter uma visdo técnica das ferramentas da administracdo integrada a outras areas do conhecimento cientifico. A percepcao
do potencial que os recursos do municipio de Parauapebas possui, quando usados de forma sustentavel, sejam eles minerais,
agrarios, extrativistas.

- Contribuiu para o0 meu conhecimento e crescimento profissional.
- LIDERANCA.

- Me ajudaram a conhecer e me envolver no campo cientifico, fazendo com me desafiasse intelectualmente, contribuindo para
investigagdes sobre a carreira que escolhi. Também pude desenvolver e expandir minha visdo do mundo profissional.

- Comprometimento com curso com a instituicao e inclusdo entre o discente docente e instituicao.
- Lideranca.

- Compreensdo da tematica do assunto.
- Sim. Ajudou a ver a pesquisa com olhar cientifico.
- Agregou maior conhecimento relacionado a sustentabilidade, tomada de decisGes.

- Principalmente devido ao engajamento e lideranga em projetos organizacionais.

- Ajudaram-me a colocar em prética o que foi visto em sala de aula, e a estar mais preparado para 0 mercado de trabalho.
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Cursa de Administracio

Por guanto tempo trabalhou ou estagiou em organizagdes que exigiam conhecimentos err

Administragao?

20 respostas

W Até B meses
B Ce 6 mesesalano
Whelaanos
BDe 223 anos

W Acimade 3 anos

\— Campus de Parasapebas
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Avaliacdo do Estagio Profissional

15) Conforme a sua percepcao, qual a contribuicao do estagio realizado durante a graduacéo?

Cursa de Administracio

15 (a) Consistiu em minha principal fonte renda
20 respostas

8 (40%)

5 (25%)

3 (15%)

0 ((‘3%)

15 (b) Favoreceu a aplicacdo dos conhecimentos aprendidos
20 respostas

15
13 (65%)

10

° 5 (25%)

1 (5%)
0 (0%)
O |
1 2 3 4 5

10
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15 (c) Adquiriu experiéncia profissional
20 respostas

Cursa de Administracio Campus de Parauapebiss

15
13 (65%)
10
5
3 (15% 3 (15%
0 (0%) (15%) (15%)
0 |
1 2 3 4 5

15 (d) Facilitou sua insergéo no mercado de trabalho
20 respostas

10,0 10 (50%)

7,5

5,0
4 (20%)

25 3 (15%)

2 (10%)

1 (5%
0.0 (5%)

15 (e) Maior desenvoltura no relacionamento com as pessoas

20 respostas

15
14 (70%)

10
5

N 1(5%) 3 (15%)

0 (0%) 2 (10%)

O |

1 2 3 4 5

11
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15 (f) Maior entendimento do ambiente organizacional
20 respostas

Curso de Administragdo Campus de Parasapebas

15

10

4 (20%)
0 ((ll%)

1

15.1) Especifique outro motivo para as questdes anteriores (se houve)z2 respostas

- Aplicagdo Do Conhecimento No Ambiente Do Trabalho.
- Teoria X realidade.

16) O estagio realizado na graduagao foi o seu primeiro emprego?
20 respostas

B NAO

B 5

12
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Avaliacdo sobre a Empregabilidade do cursog

17) Ap6s concluir o curso de Administracdo, quanto tempo vocé demorou para conseguir 0 seu primeiro
emprego ou ocupacado profissional?20 respostas

Curso de Administragdo \— Campus de Parasapebas

- Ja exercia cargo gerencial antes de concluir o curso.
- J4 Estava.
- Apliquei e aplico conhecimento na minha empresa.

- Foi decisivo para a mudanca de empresa e ramo de atuacéo.

18) Quiais foram as maiores dificuldades encontradas depois da formatura?
20 respostas

Falta de experiéncia profissional
Falta de conhecimento tedrico
Falta de conhecimento em rela...

Falta de conhecimento em outr... 10 (50%)

Alta concorréncia na area dese... 9 (45%)

Escassez de vagas de trabalho 8 (40%)
Falta de uma pos graduagéo 9 (45%)

Nao atuo na area

19) Qual a sua ocupagao profissional atual?
20 respostas

5,26% - N
5 26% B Empregado com carteira assinadz

B Trabalho sem carteira assinada
[autdnomo)

B Servidor pablico

B Empresario

B Desempregado (responda as
proximas questdes schre a sua
ccupacdo mais recente)

13
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20) Qual o nome da organizagao que voceé trabalha ou & proprietario?
20 respostas

Curso de Administragdo \— Campus de Parasapebas

B Prefeitura Municipal de Parauapebas mVale 5.A m Outros (Bancos, Empresas de Engenharia, Shoppings e Micro e Pequenas Empresas)

21) Qual o cargo que vocé ocupa?
- Gerente administrativo.

- Analista de Planejamento.

- Auxiliar administrativo.

- Técnico de Planejamento e Programacao.
- Psicdlogo.

- Administradora.

- Auxiliar Administrativo.

- Auxiliar Administrativo.

- Analista de Recursos Humanos.

- Estagiaria.

- Sécio proprietario.

- Técnico do seguro social.

- Assistente de negdcios.

- Analista Administrativo Master.

- Agente de distribuic&o.

- Vendedor Interno Jr.

- Gerente assistente PF.

- Técnico Administrativo.

- Auditor.

- Representante Comercial.

14



Gfro

22) Quiais sdo as principais atividades desempenhadas?

Cursa de Administracio Campus de Paratsapebas

- Tomada de decisdes, criacdo e controle de processos, gestdo de recursos humanos, gestao de recursos materiais entre outros.
- Gestdo de indicadores de processo e performance, ISO 9001, Gestéo de ferramentas de qualidade ( PDCA).

- Input de informacdes no sistema.

- Controle.

- Gestéo.

- Administracdo Financeira/ Controladoria.

- Controle interno contabil, realizo o controle das medicdes e das notas fiscais para pagamento dos fornecedores.
- Gestdo de pessoas, calculos contabeis, rotinas administrativas, planilhas orcamentarias.

- Gestdo de talentos e desenvolvimento.

- Controle de planilhas, documentagdes.

- Geréncia e coordenagéo.

- Analise de requerimento de beneficio e orientagdes ao publico.

- Atendimento ao publico, negociacéo, venda de produtos e servi¢os bancarios.

- Gestdo de pessoas e processos, atividades administrativas em sistemas de gestdo.

- Logistica: distribuicio e armazenamento.

- Prospecgéo, desenvolvimento e identificacdo de novos negécios, Elaboragdo propostas. comerciais e orcamentos; Gerir de
pendéncias de vendas.

- Gerenciamento de carteira PF, sugestéo de investimentos, prospeccao de clientes.
- Controle e organizacédo de atividades administrativas rotineiras.
- Avaliar a saude financeira da empresa. Analisando 0s processos e atividades fiscal e contabil.

- Vendas.

23) Qual o setor do seu emprego atual (ou mais recente)?
20 respostas

5,00%
5,00%

B Empresas privadas
B Servico publico municipal
M Empresas publicas ou de

economia mista

H Servico publico federal

15
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24) Qual o segmento da economia?
20 respostas

25) Qual o nivel hieraquico?
20 respostas

B Comeércio e Servicos
B Industria

W Setor Puablico

@ Eztratégico
@ Titico
@ Operacional

aé

Ufra

Cursa de Administracio

UFra

IFRA ~ Campus de Parasapebas

16
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26) Qual area da administragao vocé trabalha na sua ocupagao atual (ou mais recente)
20 respostas

Curso de Administragdo \— Campus de Parasapebas

Administragao Geral 8 (40%)

5 (25%)

Finangas e Economia
Contabilidade e Auditoria 3 (15%)
2 (10%)

2 (10%)

Sistemas de Informacgao
Produgdo e Materiais
Recursos Humanos 3 (15%)
Vendas ou Marketing 3 (15%)
Organizagao e Métodos 4 (20%)

Operacoes e Logistica 3 (15%)

27) Ha quanto tempo esta no seu emprego atual (ou estava no Ultimo) 7
20 respostas

5,00%

m Até 1 ano

B De 1adanos
EDe3asanos

B De5a7anos

B Oe 7 al0anos
N Maisde 10 anocs

28) Qual a sua renda?
20 respostas

5,00%

B Até 1 salério minimo

E e 1 a3 sslarios minimos

W De 3 a5 salarios minimos

B e 5 a 10 salérios
minimaos

17
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Cursa de Administracio

Avaliacao da Influéncia da Formacao obtida no curso no local Trabalho

(a) Disciplinas ofertadas pelo curso de Administragéo
20 respostas

15
13 (65%)
10
° 5 (25%)
0 (0%) 0(0%) 2 (10%)
0 | |
1 2 3 4 5

(b) Conteudo de outros cursos técnicos, profissionalizantes e etc
20 respostas

8
7 (35%)
6
6 (30%)
4
3 (15%)
2
0 (0%)
O |
1 2 3 4 5

18
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(c) Conteudo de outros cursos universitarios
20 respostas

Curso de Administrag3o Campus de Parauapebiss

10,0

9 (45%)

7,5

50
5 (25%)

2,5

2 (10%) 2 (10%) 2 (10%)

0,0

(d) Experiéncia de trabalhos anteriores
20 respostas

15
12 (60%)

10

° 5 (25%)

3 (15%)
0 (0%) 0(0%)
0 | |
1 2 3 4 5

(e) Atividades de extensao universitaria (congresso, simposios, encontros e outros)

20 respostas

15
10 11 (55%)
5 6 (30%)
1 (5%)
0 (0%) 2 (10%)
O |
1 2 3 4 5

19
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(f) Aprendizado com colegas de trabalho
20 respostas

Curso de Administrag3o Campus de Parauapebiss

15
12 (60%)
10
5
0 (0%) 0 (0%)
0 | |
1 2

(g) Conteudo de pos graduagao (especializagao, mestrado e doutorado)
20 respostas

10,0

9 (45%)

7,5

50

4 (20%)

2,5

00 1 (5%) 1 (5%)

(h) Estagio realizado durante o curso

20 respostas

15
10 11 (55%)
5 6 (30%)
1 (5%)
0 (0%) 2 (10%)
O |
1 2 3 4 5

20
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Avaliacdo da Qualidade do Curso de Administracao

Cursa de Administracio Campus de Parauapebiss

30) Observando as disciplinas ofertadas pelo curso de Administragcdo da UFRA durante a sua

graduacgao, havia alguma deficiéncia no ramo da Administragao?
20 respostas

® Sim
® Nao

30.1) Se sim, marque as areas com deficiéncia no curso
20 respostas

Administragao Geral
Finangas e Economia
Contabilidade e Auditoria
Sistemas de Informagéo
Produgéo e Materiais
Recursos Humanos
Vendas ou Marketing
Organizagao e Métodos
Operacdes e Logistica
N/A

Nao

Direito..

12 (60%)

0,0 25 5,0 7,5 10,0 12,5

31) O curso de administragao possibilitou-me desenvolver as caracteristicas requeridas pelo

mercado profissional dos administradores?
20 respostas

15
10 11 (55%)
5
1 (5%)
0 (0%) 0 (0%)
0 | \
1 2 3

21
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32) Nos itens a seguir vocé avaliara a sua formacéao adquirida no curso de Administracdo

Cursa de Administracio

32 a) Curriculo oferecido

20 respostas

10,0

9 (45%) 9 (45%)
7.5

5,0

2,5

0 (0%) . n
00 | 1 (5%) 1 (5%)

32 b) Didatica oferecida

20 respostas

15

10 11 (55%)

7 (35%)

22
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32 c) Material de ensino
20 respostas

Curso de Administrag3o Campus de Parauapebiss

8 8 (40%)
6
5 (25%)
4
2 2 (10%)
0 (0%)
0 |
1 2 3 4 5

32 d) Professores selecionados para lecionar
20 respostas

15
10 11 (55%)
° 5 (25%)
0 (0%) 0(0%)
0 | |
1 2 3 4 5

32 e) Inter-relacao entre teoria e pratica

20 respostas

15
12 (60%)
10
5
0 (€|1%) 2 (10%) 2 (10%)
0
1 2 3 4 5

23
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Cursa de Administracio Campus de Parauapebiss

Avaliacdo das Habilidades Profissionais que estdo sendo exigidas

33) Quais sdo os conhecimentos mais exigidos para os administradores pelo mercado de

trabalho?
20 respostas

Administracao Estratégica 13 (65%)

Administragdo de Vendas e Ma... 10 (50%)

10 (50%)

Administracao de Pessoal / Eq...

Ciéncias Sociais 1(5%)
Administragao de Sistemas de...
Administragdo Financeira e Or... 18 (90%)
Métodos Quantitativos e Qualit...
Visao ampla, profunda e articul...

Contratos... Direito

34) Quais séo as competéncias mais exigidas para os administradores pelo mercado de trabalho?
20 respostas

Elaborar e interpretar cenarios 12 (60%)
Formular e interpretar projetos
Avaliar processos e resultados

Assumir o processo decisério d... 17 (85%)

Desenvolver e socializar o con...

Identificar problemas, formular... 16 (80%)

Produzir e ser usuario de dado...

Desenvolver raciocinio logico,... 13 (65%)

Aperfeicoar o processo produti... 10 (50%)

35) Quais sdo as habilidades mais exigidas para os administradores pelo mercado de trabalho?
20 respostas

Relacionamento interpessoal
Comunicagéo eficaz
Lideranca 15 (75%)

Solucionar conflitos
Adaptacao e transformagao
Articulagao

Vis&o do todo 13 (65%)

Criatividade e inovagao 12 (60%)
Multiculturalismo 4 (20%)

0 5 10 15 20

24



36) Quais sao as atitudes mais exigidas para os administradores pelo mercado de trabalho?
20 respostas

17 (85%)
16 (80%)

Comportamento ético

Comprometimento
9 (45%)
10 (50%)

Transparéncia
Aprendizado continuo

Solidariedade

2 (10%)
Atitude empreendedora 13 (65%)
10 (50%)

9 (45%)

Determinagéo e persisténcia

Abertura as mudancgas
Profissionalismo 12 (60%)

0 5 10 15 20

Cursa de Administracio

Campus de Parasapebas

25
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Curso de Administragso

Comentérios Gerais sobre o Curso de Administracéo

37) Comente 0s pontos positivos e negativos das disciplinas ofertadas pelo curso de Administracao

- A maioria dos professores traziam contelidos atualizados, aplicando o conhecimento cientifico com a realidade das
empresas. Como ponto negativo, alguns professores usavam somente a teoria dificultando uma viséo pratica do que estava
sendo ensinado.

- Algumas disciplinas com carga horéria alta e outras baixas para o conteudo.

- Positivo: esforco em ministrar a disciplina.

- Negativo: faltou aprofundamento; engajamento com a disciplina tanto por parte do professor quanto dos alunos; maior
relacdo com a pratica.

- Pontos positivos: Professores qualificados

- Pontos negativos: livros para consulta

- Negativo: Didatica Ruim, Positivo: Fica A Desejar Esse Ponto

- Os professores sdo muito capacitados e sempre estdo dispostos a compartilhar seus aprendizados e experiéncias da melhor

forma possivel.

- Positivos: conhecimento teorico sobre as areas referentes a atuacdo do administrador no dia-a-dia. Negativos: pouco
conhecimento pratico e aprofundado em matérias mais especificas como, por exemplo, a disciplina de contabilidade. (De
todas as disciplinas que cursei na UFRA, apenas as disciplinas referentes a area contabil ndo foram suficientes para o meu
desenvolvimento no mercado de trabalho, em razéo disso eu resolvi cursar a pds em contabilidade).

- Pontos positivos: as disciplinas ofertadas no curso sdo essenciais para uma boa formagdo como administrador, no geral, ndo
sendo tendenciosas somente para a area da gestdo de empresas. Assim, se formam administradores com potencial e
capacidade de gerir qualquer organizacao.

- Positivo: direcionar para a pratica (algumas disciplinas)

- Negativo: excesso de teoria

- O positivo é que conseguimos aplicar muitas delas no ambiente de trabalho, negativo é que se no mercado de trabalho
precisarmos da disciplina de contabilidade com certeza as primeiras turmas nao saberiam desenvolver ela, dentro da empresa.

- Todo conhecimento é sempre bem vindo. Porém nossa grade curricular teve algumas disciplinas muito repetitivas.
- Contabilidade como ferramenta fundamental para tomada de decisdo. Abordagem sistémica foi pouco abordada.

- Grade curricular muito boa, mas, por muitas vezes lecionada por docentes sem paixao pelo que ensina.

- N&o ha.

- O curso te oferece visdo ampla de gestao.

- Ha disciplinas de conceitos histéricos. Que poderiam ser substituidas por disciplinas consoantes o mercado atual.

- Por ser a primeira turma tivemos dificuldades em algumas disciplinas no inicio do curso tal como a disciplinas de Economia
que foi condensada e corrida, além do pouco aprofundamento na disciplina de logistica, mercado exterior ou mesmo de
contabilidade, no entanto, apesar destes pontos tivemos disciplinas que foram muito bem explanadas como direito
administrativos, finangas, TGA, tomada de decisao, negociagdo, agronegocio.

- As disciplinas séo apropriadas para o curso e mercado. Porém, é necessario a abordagem de temas mais atuais e praticos.

- Negativo: a ordem dos fatores pode alterar o resultado, ou seja, algumas disciplinas podem ser condensadas, outras podem ir
do inicio para o final do plano.
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Curso de Administrag3o Campus de Parat:

- Positivo: é possivel perceber o universo diverso e complexo da Administracao.

- As disciplinas de Contabilidade, Financas e Logistica foram muito vazias, superficiais, nenhuma didatica.

- Ponto positivo: contetdo pratico e facil de ser entendido.

- Ponto negativo: disciplinas com abordagens repetitivas e contetdos semelhantes, auséncia de disciplinas importantes vistas
atualmente em outros cursos de Adm.

38) Comente o que houve de excessivo e/ou ausente no curso de Administragéo, sob o ponto de vista de
deficiéncias a serem melhoradas.

- Senti falta de mais visitas técnicas

- Adequacédo do PCC e o tempo de concluséo do curso.

- Excessivo: teoria e abordagem da administracdo mais tradicional.

- Ausente: disciplinas e contelidos abordando metodologias e maneiras mais inovadoras relacionadas a administracdo, como
tecnologias sociais - comunica¢do ndo violenta (CNV), dragon dreams -, fluxonomia 4D, entre outras abordagens mais
criativas e inovadoras.

- Deficiéncia: Melhorar acervo na biblioteca sobre os campos abordados no curso

- O curso bastante fraco, acredito que muitos educandos sairam sem preparo para exercer a fungdo no mercado de trabalho ou
entdo seguir com os estudos.

- Acho a biblioteca muito escassa em relacdo a area de Administragao.
- Também acho que o corpo docente poderia tentar inovar na relacdo teoria x pratica, com aulas mais interativas.
- Excessivo: disciplinas sobre a teoria da administracdo. Ausente: disciplina com abordagem mais préatica da area contabil.

- Houve a deficiéncia de alguns docentes que lecionam disciplinas especificas. Na falta destes, os demais professores ficavam
sobrecarregados, algumas vezes dando disciplinas que ndo séo de sua area de atuacao.

- Ausente: incentivo a producdo académica, visitas técnicas e aplicagéo pratica.

- Excessivo: foco na teoria.

- A falta de comprometimento de alguns docentes.

- Excesso de disciplina repetitiva principalmente na &rea da administracdo e meio ambiente.

- Auséncia de mais atividades praticas.

- Auséncia de metodologia cientifica.

- Faltou mais insercdo dos discentes nas atividades desenvolvidas no campus.

- Né&o ha.

- Ausente de pratica em gestdo de contratos visto que estudamos direito do consumidor, trabalhista etc..
- Informética mais voltada pra area de contabilidade etc.

- Algumas disciplinas poderiam possuir um maior aprofundamento de contetdo a ser aplicado como exemplo Informatica
com estudo voltado a elaboragdo de planilhas Excel com conteddo de VBA, macros, dashboard, Power Bl que poderiam
agregar maior valor a disciplina e ao estudante que for entrar no mercado.
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- Entendo que faltaram mais experiéncias praticas, mais professores com vivéncia de mercado e estimulo a participacdo em
eventos da area.

- Sem comentarios.
- Auséncia de professores qualificados para algumas disciplinas extremamente importantes para o mercado de trabalho.

- De auséncia , na minha concepcéo foi o fato de que algumas disciplinas importantes que eu tinha grande expectativa foram
ministradas de forma rasa.

39) Comente as possiveis acdes que podem ser implementadas para melhorar o curso de Administracao

- Ofertar mais visitas técnicas as grandes empresas existentes no municipio, bem como empresas de pequeno porte, para que o
aluno possa compreender a realidade das organizacfes e seus processos produtivos. Oferecer mais oportunidades aos alunos
em programas extensdo, auxilio de pesquisas dos docentes, bolsas de pesquisas e monitorias.

- Revisédo do PCC.
- Professores mais capacitados, criativos, preparados, apaixonados, dedicados e engajados com as disciplinas que lecionam.
- Adquirir livros que auxiliem ao discente em suas pesquisas.

- Melhor didatica dos professores, incentivar a leitura de contetdos académicos e cientifico, (tem alunos que nunca pegou em
livros cientifico).

- Oferecer mais livros aos alunos. Livros mais atuais.

- Mais aulas praticas de contetidos mais complicados de serem assimilados pelos estudantes, para desta forma o conhecimento
fluir da teoria para a pratica.

- Mais concursos para preencher o quadro de professores efetivos. Mais requisitos, como mestrado, para que cada vez mais 0s
profissionais estejam qualificados para dar aulas de qualidade. Combinar mais aulas teéricas com aulas praticas.

- Visitas técnicas.

- Incentivo a producdo cientifica desde o inicio do curso (os trabalhos serem artigos, por exemplo).

- Aplicacdo e simulacéo pratica.

- Trazer a realidade das empresas para a UFRA (ex: palestras com profissionais de empresas, usar o meio académico para
solucionar problemas das empresas).

- Ter professores, coordenadores que possam pensar mais um pouco na situacdo dos alunos, por exemplo, o curso de
engenharia, deu oportunidades aos alunos principalmente aos que ja estavam para formar, abrindo turmas extras, ndo
deixaram os alunos alheio, como em Administracdo que s6 abriu este tipo de turma uma Unica vez no tempo do (prof. Jodo) e
assim os alunos sem opc¢éo, tem que esperar um semestre inteiro em casa, de cara pra cima, pq nenhuma criatura de Deus se
dispds, a abrir pelo menos uma turma ou uma disciplina, Totalmente diferente do curso de engenharia de Producdo que
sempre deu total apoio aos seus discentes. Entdo isso tem que ser melhorado e muito no curso de Administracdo da Ufra
Parauapebas.

- Pratica para fixar melhor o conhecimento.
- Novas abordagens de teorias de administracao, e utilizacdo da tecnologia na aplicacdo do contetdo.

- Mais atividades dentro do campus e mais abertura a todos independente do tempo que tem, e da nota.
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- Criacdo de disciplinas voltadas para andlise estratégica de dados, pois futuramente as andlises de indicadores, criagdo de
dashboards, analise de dados serdo atividades padrdes de um administrador.

- Mudanca na grade curricular.. colocando disciplinas. Voltadas as necessidades mercadoldgicas....fazer parcerias com
organizacgOes para que alunos estagiarem nas areas de gestéo.

- Elaboracéo de pesquisa interna junto aos discentes sobre a qualidade da aplicacdo da disciplina no curso, apesar de saber que
ja exista no Sigaa acredito que uma pesquisa bem elaborada facilitaria o entendimento do aluno além de que seria interessante
aplica-la no decorrer da disciplina e ndo somente no final.

- Mais integracdo promovida pelo curso com empresas e 6rgdos municipais a fim de criar solucfes reais para 0 mercado.
Entendo que seja de suma importancia a teoria promovida pelos livros, mas a aplicacdo do conhecimento em problemas
vivenciados pelo mercado gera experiéncia para vida pds academia.

- Visitas técnicas sdo interessantes.
- Elaboracéo de aulas mais didaticas.

- Buscar meios de associar as teorias vistas em sala de aula a pratica. Projetos de extensdo. Eventos de administracdo
organizados pelos discentes. Parcerias de estagios etc.

29



C ;
st
a

hgghSERYICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQ
Avenida Presidente Tancredo Neves, 2501 — Terra Firme
Cep: 6607 7=530=Caixa Postal, 917-Belém — Para
Tel: (9133210-3166 —(P113210-5165

ATO DO CONSELHOQ DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO: RC - Resolucio do CONSEPE.
Resolugcio n® 418, de 12 de junho de 2018.

APROVAR AS NORMAS DE TCC (TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO), ESO {EETEGID SUPERVISIONADO
OBRIGATORIO), ATIVIDADES COMPLEMENTARES E DO
PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE EGREESOS DO
CURSO DE ADMINISTRACAO DO CAMPUS DE
PARAUAPEBAS.

A Reitora em exercicio da Universidade Federal Rural da Amazdnia, Professora Janae Gongalves, na qualidade

de Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, no uso <as atribuigies legais e estatutarias, com base

no processo 23084.007132/2018-12, de acordo com a deliberag@o deste Conselho na 2° Reunido Ordinaria do

CONSEPE realizada em 12 de junho de 2018 e, nos conformes da respectiva ata, resolve expedir a presente:

RESOLUCAO

Art. 1° Aprovar as normas de TCC (Trabalho de Conclusio de Curso), ESO (Estagio Supervisionado
Obrigatorio), Atividades Complementares ¢ do Programa de Acompanhamento de Egressos do curse de
Administragfio do campus de Parauapebas.

Art. 29 - Revogam=se as disposigdes em contrario.

Art.3" Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio no site da UFRA.

Publique-se
12 de junho de 20138 g
r] Gll'_ G ‘jl u%
ﬁ%m. forngal &
. Janae Gongalves

Presidente em exercicio do COMEUMN/LUEFRA
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Anexo Il — Plano de Acompanhamento de Egressos do Curso de Administragdo — UFRA Parauapebas

Curso de Administrag3o Campus de Paratapebiss

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZONIA
PRO-REITORIA DE ENSINO
COORDENADORIA DO CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOSDO CURSO DE
ADMINISTRACAO - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA — UFRA — CAMPUS DE
PARAUAPEBAS-PA

Parauapebas-PA 2017
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Ministério da Educacao
Universidade Federal Rural da Amazonia
Pro-Reitoria de Ensino
Coordenadoria do Curso de Bacharelado em Administracdo

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS DOCURSO
DE ADMINISTRACAO — UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA — UFRA —
CAMPUS DE PARAUAPEBAS-PA

O Colegiado do Curso de Graduacdo Bacharelado em Administracdo, da Universidade Federal Rural da
Amazbnia — Campus Parauapebas —, considerando os dispostos no artigo 4°, e noartigo 7°, nas
letras a, b e ¢, no artigo 40 do Estatuto da Universidade Federal Rural daAmazbnia, resolve aprovar
Regulamento do Programa de Acompanhamento de Egressos do Curso de Administracdo - Campus
Parauapebas em 06/07/2017.

CAPITULO |
DAS DIPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Este Regulamento dispde sobre o modo e funcionamento do PAEC - Programa de
Acompanhamento dos Egressos do Curso de Administracdo da UFRA — Campus Parauapebas- Pa.

CAPITULO II
Do PAEC

Art. 2° O PAEC é um programa vinculado diretamente a Coordenadoria do Curso de Administracdo que é
a responsavel pela execucao e supervisao das atividades que envolvam a comunidade egressa do Curso
de Administracdo da UFRA, buscando estabelecer relagéo entre oex-aluno e a Universidade Federal Rural
da Amazobnia — UFRA.
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Art. 3° O programa de Acompanhamento de Egressos do Curso de Administracdo — PAEC fOi”S‘reViS(thﬁa

Plano de Desenvolvimento Institucional (PLAIN UFRA), visando criar um mecanismo de apoio e educacao
continuada para os formados no referido curso.

Art. 4° O Curso de Administracdo da UFRA, em apoio a seus egressos, pretende manté-los atualizados,
checando suas insercdes no mercado de trabalho e suas vivéncias e dificuldades profissionais, fazendo
uso de tecnologias de informacdo e comunicagéo, por meio dos portais universitarios (Site do campus, site
do curso e rede sociais), procurando auxiliar na resolugdo de problemas profissionais cotidianos, através
de consulta ao corpo docente do Curso de Administracdo e de outras areas da Universidade Federal Rural
da Amazonia-UFRA.

CAPITULO Il DOS
PRINCIPIOS

Art. 5° Sdo Principios do Programa de Acompanhamento de Egressos do Curso de Administracédo -
PAEC:

| — Valorizagao Profissional: o primeiro compromisso de uma instituicdo de ensino é proporcionar aos
académicos uma formacdao inicial e continuada que dé subsidios para uma construcdo de uma carreira
profissional exitosa.

Il — Relacionamento Continuo: A UFRA considera-se ponto de referéncia na vida do egresso, mantendo
entre ambos uma relagdo de compromisso e afetividade.

[Il — Educacao continuada: A UFRA acredita que a conclusdo de um curso de Graduacao esta longe de
ser o fim de um processo de formacdo. O retorno do egresso a instituicdo permite-lhe estar
permanentemente em contato com a renovacdo, ampliacdo e geracdo de novos conhecimentos e
saberes.

IV — Compromisso e responsabilidade com a comunidade: o carater comunitario da UFRA exige que
ela se mantenha atenta ao seu compromisso e a sua responsabilidade com a comunidade, uma vez que 0
egresso € o sujeito que estabelece a interface entre a instituicdo de ensino e as organizacdes publicas e
privadas.

V — Autoavaliacdo e avaliagcdo do profissional formado: O egresso é um dos sujeitos que contribui

para a instituicdo langar um olhar critico sobre si, auto avaliando-se.
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CAPITULO IV Curso de Administragao pus de Parasapebas
DO EGRESSO

Art. 6° Considera-se egresso para fins desse regulamento, o académico que integralizou a estrutura

curricular no Curso de Administracdo e obteve a titulagdo de Bacharel no referido curso.

Art. 7° O egresso do Curso de Administracdo da UFRA, conforme disp&e o Projeto Pedagdgico do Curso,
deverd ser capaz de possuir conhecimentos necessarios a realizacdo de atividades gerenciais, de
producdo, marketing, recursos humanos, finangas, publica e social e outras que lhe s&o atribuidas,

articulando-se com outras areas do saber.

CAPITULO V DOS
OBJETIVOS

Art. 8° O PAEC visa acompanhar os egressos do Curso de Administracdo da UFRA quanto a suainsercao
no mercado de trabalho, apds a concluséo do curso, compreendendo atividades que permitam:

| - Manter os registros atualizados dos egressos do Curso de Administracao;

Il - Avaliar o desempenho do Curso de Administracdo da UFRA, através da pesquisa desatisfacdo do
formando e do acompanhamento do desenvolvimento profissional dos ex- alunos; Ill - Promover o
intercambio entre ex-alunos;

IV - Promover encontros, cursos de extensdo, reciclagens e palestras direcionadas aprofissionais
formados pela UFRA,;

V - Condecorar os egressos que se destacam nas atividades profissionais;

VI - Buscar permanentemente informacdes sobre a inser¢éo dos alunos formados no mercado detrabalho;

VIl — Tornar o egresso uma referéncia para a divulgacao e valorizacao da instituicao.

CAPITULO VI DA
METODOLOGIA

Art. 9° Para atingir os objetivos do PAEC, cabe a Coordenacdo do Curso de Administracdodevera

desenvolver as seguintes acgdes:
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| — Coleta de dados: A coleta dos dados sera primeiramente feita na forma de cadastro realizadapor meio

Campus de Par

de formulario disposto no anexo | onde o formando disponibilizard seus contatos para que posteriormente
possa haver um canal de comunicagdo com a coordenagdo do curso, sendo que apos (1) um ano de
formado a coordenagdo enviard por e-mail e deixard disponivel no site do curso e do campus de
Parauapebas, um questionario eletrdnico no formato disposto no anexoll, para saber informacdes sobre a
evolucao da carreira profissional do egresso e pontos fortes e fracos que o mesmo visualiza que o curso
de Administracdo possui em relacdo as experiéncias vividas no mercado de trabalho. Se tera como meta
a coleta de dados de no minimo 30% de cada turma de formandos, sendo que quando esse percentual
ndo seja alcancado pelo preenchimento eletrénico do questionério, a coordenagéo entrard em contato via
telefone solicitando a participacdo dos egressos e esclarecendo por que se precisa da contribuicdo dos

mesmos.

Il - Andlise das Expectativas e Realidades dos Egressos: A analise das expectativas e realidades do
egresso deverd ser realizada um (1) ano apds a graduacdo de cada turma, por meio de aplicagdo do
guestionario exposto no anexo Il, sendo que serdo coletados dados a respeito da relagdo que o aluno faz
dos conhecimentos e habilidades aprendidos no curso com o que é realizado e exigido no seu local de
trabalho. As informacdes coletadas seréo utilizadas pela coordenagédo do curso, NDE (Nucleo Docente

Estruturante) e colegiado do curso nas revisdes e propostas de melhorias do projeto pedagdgico do curso.

[Il - Constituicdo permanente do processo de avaliacdo e divulgacdo dos resultados: Sera
disponibilizado no site do Curso de Administracdo da UFRA de Parauapebas um link permanente sobre o
processo de acompanhamento de egressos, contendo as normas do programa, relatériosja elaborados,
vantagens para 0 egresso que participar e importancia institucional do PAEC, visando principalmente

gerar uma cultura proativa de adesao e colaboracdo com o programa.

CAPITULO VI
DA GESTAO DO PAEC

Art. 10° Para atingir a finalidade do Programa de Acompanhamento de Egressos do Curso de

Administracéo - PAEC, a Coordenacéo do curso devera implementar as seguintes acées:
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| - Cadastro através de formulario: O formulario constante do anexo | que podera ser aplicado com o

Campus de Paratapebis

auxilio da Secretaria Académica, que dispde de telefone, endereco e e-mail para proceder a pesquisa,

caso ndo seja possivel de ser realizado presencialmente.

II- Criagcdo de questionario de coleta, banco de dados e relatérios: Sera responsabilidade da
coordenagdo do curso criar o questionario (Anexo Il) para atendimento do inciso Il do art. 9 do presente
regulamento que apés a coleta serdo encaminhados a CPA - Comissdo Propria de Avaliagdo para
tabulacdo e para posteriormente encaminhamento a Dire¢cdo do Campus e demais 6rgaos superiores da
Universidade na forma de relatorios.

Paragrafo anico: Para tornar o processo de avaliacdo dos alunos que passaram pelo curso mais
detalhado, a coordenacdo coletara dados dos alunos que trancarem ou desistirem do curso com o
guestionario exposto no anexo lll, sendo que neste caso a aplicacdo e tabulacéo é responsabilidade da
coordenacédo do curso.

[Il — Disponibilizacdo de endereco eletrénico: Os egressos poderdo seguir usando 0s canais de
comunicacgao virtual (site do curso, e-mail da coordenag¢do) com a Instituicdo para que possam sanar
davidas, solicitar informacdes, fazer sugestdes ou criticas. Outro canal de comunicacdo é através do e-

mail institucional do coordenador do Curso de Administracao.

IV - Participacdo de eventos: Nos eventos realizados pelo Curso de Administracdo da UFRA, como
palestras, seminarios, congressos, féruns, workshops, entre outros, sera assegurado o totalacesso para
ex-alunos, sendo divulgagdo em maior amplitude de sera feita através dos egressos que possuirem
cadastro atualizado de seus contatos na coordenacdo do curso, que buscard deste modo incentivar

préaticas de convivéncia e integracédo dos alunos/ex- alunos/empresas/comunidade/Instituicao.

CAPITULO VI
DOS ASPECTOS LEGAIS

Art. 11° O Regulamento do Programa de Acompanhamento do Egresso do Curso de Administracdo do
campus de Parauapebas da UFRA tem amparo legal no artigo 43° da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 — LDB, que disp8e sobre a educacéo superior, tratando da formacéo de diplomados nas diferentes
areas de conhecimento, aptos para a insercdo em setores profissionais e para a participacdo no

desenvolvimento da sociedade brasileira.
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Art. 12° O acompanhamento de egressos € uma das dimensdes do Programa de

Autoavaliacdo Institucional, determinado pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior — SINAES (Lei n°® 10.861 de 14 de abril de 2004), o qual tem por
objetivo principal realizar a avaliacdo qualitativa das atividades académicas desenvolvidas
pelos sujeitos envolvidos no processo, evidenciando-se como um dos recursos
fundamentais para verificar a trajetoria profissional e viabilizar os indicadores e politicas
que possibilitam o aprimoramento das acdes institucionais, sejam elas académicas ou
ligadas a comunidade.

CAPITULO IX DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 13° - Os casos omissos ao presente regulamento serdo analisados em primeira
instancia pela Coordenadoria do Curso. Caso seja comprovada a necessidade, em
segunda instancia pelo Colegiado do Curso, e persistindo o impasse, pelo Colegiado do
Campus.

Art. 14° - Estas normas entram em vigor a partir da sua aprovacédo pelo Colegiado do
curso em 06/07/2017.



